SOPIMUS KUNTOUTTAVAN TYOTOIMINNAN YHTEISTOIMINNAN MUODOISTA

1. SOPIJAPUOLET

1) Varsinais-Suomen hyvinvointialue, Y-tunnus 3221065-1

Yhteyshenkil6: Tyollistamista edistavien palvelujen paallikko Irina Lindroos,
puh. 050 475 7576, s&hkoposti irina.lindroos@varha.fi

2) Laitilan kaupunki, jaliempana "kunta”, y-tunnus 0134480-9

Yhteyshenkild: Tyollisyys- ja maahanmuuttopaallikké Eila Pappila,
puh. 040 515 9352, sadhkoposti eila.pappila@laitila.fi

2. SOPIMUKSEN LAINSAADANNOLLINEN TAUSTA

Sosiaali- ja terveydenhuollon tehtavat siirtyivat kunnista hyvinvointialueelle 1.1.2023
alkaen. Kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain 189/2001 68:n (lakimuutos
591/2022) mukaisesti kuntouttavan tydtoiminnan jarjestaa hyvinvointialue.
Riippumatta kuntouttavan tyétoiminnan jarjestamistavasta, hyvinvointialue vastaa
toiminnan jarjestdmisesta kuntouttavasta tyétoiminnasta annetussa laissa ja
asiakkaan aktivointisuunnitelmassa tai monialaisessa tyollistymissuunnitelmassa
maaritellylla tavalla.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta annetun lain 13 §:n mukaisesti kuntouttavan
tyotoiminnan palveluiden tuottamiseen sovelletaan, mita hyvinvointialueesta annetun
lain 611/2021 9 8:ss& saadetaan. Kyseessé olevan pykalan mukaisesti, ellei lailla
toisin sdddetd, hyvinvointialue voi tuottaa jarjestamisvastuulleen kuuluvat palvelut
itse, yhteistoiminnassa muiden hyvinvointialueiden kanssa tai hankkia ne
sopimukseen perustuen muilta palvelujen tuottajilta. Vaikka hyvinvointialue hankkii
palveluja muulta palvelujen tuottajalta, silla sailyy jarjestamisvastuu. Palvelujen
tuottajan vastuu palveluista maaraytyy liséksi sen mukaan, mita hyvinvointialueesta
annetussa laissa tai muussa laissa saadetaan seka mita hyvinvointialue ja palvelujen
tuottaja ovat vastuunjaosta sopineet.

Sote-jarjestamislaissa saadetdan hyvinvointialueen ja kunnan vélisesta yhteistyosta.
Yhteisty®d on tarpeen myos kuntouttavan tyétoiminnan palveluissa. Hyvinvointialueen
on toimittava hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisessa yhteistydssa alueen kuntien ja
muiden toimijoiden kanssa. Tama sopimus on osa sopijapuolten valista yhteisty6ta,
jonka tarkoituksena on varmistaa sopijapuolten vastuulle kuuluvien palveluiden
tarjoaminen. Yhteistyon toteuttamista ohjaavat ainoastaan yleiseen etuun liittyvéat
nakokohdat. Edella mainituista syista johtuen sopimus ei ole julkista hankintaa
koskeva sopimus.

Kunta ei toimi tAman sopimuksen pohjalta kuntouttavasta tydtoiminnasta annetun lain
mukaisena palveluntuottajana.

3. SOPIMUKSEN KOHDE



Kuntouttavan ty6toiminnan palveluiden asiakaslahtdisen palvelutuotannon
turvaamiseksi on tarpeellista sopia yhteistydsta palveluiden toteuttamisessa kunnan
ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen valilla. Talla sopimuksella sovitaan
tehtavanjaosta, vastuista ja tiloista kunnan ja Varsinais-Suomen hyvinvointialueen
valilla.

Asiakkaalla tdss& sopimuksessa tarkoitetaan kuntouttavan tydtoimintaan osallistuvaa
henkil6a.

4. TEHTAVAT JA VASTUUT

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen tehtavét ja vastuut

Varsinais-Suomen hyvinvointialue jarjestad kuntouttavaa tyotoimintaa
lainsdadannossa maaritellylla tavalla jarjestamalla palvelut itse tai hankkimalla
palveluita muilta palvelujen tuottajilta sopimukseen perustuen. Varsinais-Suomen
hyvinvointialue voi tehda yhteisty6ta kuntien kanssa jalkauttamalla kuntouttavaa
tyotoimintaa kunnan hallinnassa oleviin tiloihin.

Varsinais-Suomen hyvinvointialueen sosiaalihuollon ammattihenkilt vastaavat
kuntouttavan tyotoiminnan asiakkaiden palveluprosesseista, tuesta ja ohjauksesta
palvelun aikana, kuntouttavan tydtoiminnan palvelukokonaisuuden
asiakaskohtaisesta raataloinnista, palveluun kuuluvista viranomaistehtavista seka
monialaisesta yhteistydsta.

Sosiaalihuollon ammattihenkilé seuraa kuntouttavan tyétoiminnan etenemista.
Sosiaalihuollon ammattihenkilén ja kunnan tyontekijan kanssa sovitaan
yhteydenpidon tavoista asiakkaan aloittaessa tyétoiminnan.

Kuntouttavasta ty6toiminnasta ja sen siséllosta sovitaan
aktivointisuunnitelmassa/monialaisessa tyéllistymissuunnitelmassa yhdessa
asiakkaan, sosiaalihuollon ammattihenkilon ja TE-viranomaisen kesken.

Varsinais-Suomen hyvinvointialue vakuuttaa kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaat
tydtapaturman varalta ja tyétoiminnan aikaisella vastuuvakuutuksella. Toimintaohje
tapaturmatilanteissa toimitetaan kuntaan.

Hyvinvointialue ilmoittaa asiakkaan poissaolot tyottomyysetuuden maksajalle.

Kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaan ty6turvallisuuden edellyttdméat henkilokohtaiset
suojavarusteet ja luvat ovat jarjestamisvastuussa olevan hyvinvointialueen vastuulla
ja hankittava asiakkaan yksilokohtaisen tarpeen perusteella. Muilta osin
tyoturvallisuuteen liittyva vastuu on méaaritelty tAman sopimuksen kohdassa "Kunnan
tehtavat ja vastuut”.

Hyvinvointialue ilmoittaa kuntouttavaan ty6toimintaan osallistumisesta sille
paaluottamusmiehelle, joka edustaa niita tyontekijoita, jotka lahinna tyoskentelevat
kuntouttavassa ty6toiminnassa olevan henkilén kanssa.

Kunnan tehtavét ja vastuut

Kunta tarjoaa mahdollisuuksien mukaan kunnan yksikéissa, kunnan tydpajoilla tai
muussa vastaavassa yksikdsséa kuntouttavaan tyotoimintaan liittyvia avustavia



tehtavid, joita asiakas suorittaa. Kunta ei voi korvata virkasuhteessa tai tydsuhteessa
tehtavaa tyota kuntouttavalla tyétoiminnalla.

Kunta jarjestaa kuntouttavaan tydtoimintaan osallistuville perehdytyksen ja tuen
tyotoimintatehtaviin ja tydyhteisdon seka tarvittavan tuen tyotaitojen kehittymiseen.
Kunta nimeé&é asiakkaalle vastaavan ohjaajan, joka osallistuu yhdessa
hyvinvointialueen tydntekijan kanssa asiakkaan ei-laékinnélliseen tyo- ja
toimintakyvyn arviointiin ja seurantaan. Kunta raportoi asiakkaan tyGtoimintaan
osallistumisesta kuukausittain hyvinvointialueelle erikseen sovittavalla tavalla.

Asiakkaan ty6toiminnan arvioinnissa kaytetaan yhteisesti sovittavaa
arviointimenetelmaa. Kunta ottaa yhteyttéa hyvinvointialueen sosiaalihuollon
ammattihenkil6on tydtoiminnassa ilmenevissa ongelmissa, kuten asiakkaan
luvattomissa poissaoloissa.

Asiakkaat ovat palveluun osallistuessaan julkisen terveydenhuollon piirissa, eika
kunnan tarvitse jarjestaa asiakkaille tydterveyshuoltolain 1383/2001 mukaista
tyoterveyshuoltoa.

Kunta huolehtii ty6turvallisuudesta ja ty6turvallisuusmaaraysten noudattamisesta.

5. KUSTANNUKSET

Sopimuksessa on kyse kunnan ja hyvinvointialueen yhteistyfsta ja tasta syysta
kumpikaan osapuoli ei maksa rahallista korvausta toiselle sopijapuolelle. Lisaksi
sovitaan, ettd kunnan tiloissa olevat tyokoneet ja laitteet ovat kuntouttavan
tyotoiminnan asiakkaiden kaytettavissa tyotoimintatehtdvan mukaisesti maksutta ja
kuntouttavassa tyotoiminnassa kunnan yksikoissé kunnan hankkimista materiaaleista
valmistettavat tuotteet jaavat kunnalle.

6. SALASSAPITO JA HENKILOTIETOJEN KASITTELY

Sopijapuolet noudattavat toiminnassaan julkisuuslakia (621/1999) ja muuta
viranomaisten toiminnan julkisuudesta annettua lainsaadantda ja henkilttietojen
kasittelya koskevaa lainsaadantta. Sopijapuolet huolehtivat kumpikin omalta
osaltaan, ettd tAman sopimuksen mukaisessa toiminnassa noudatetaan
salassapidosta, vaitiolovelvollisuudesta, tietosuojasta ja salassa pidettavien tietojen
luovuttamisesta annettuja voimassa olevia sdadoksia.

Hyvinvointialue toimii henkilGtietojen osalta rekisterinpitdjand. Kunta toimii
henkilttietojen kasittelijand, joka kasittelee hyvinvointialueen asiakkaiden
henkildtietoja hyvinvointialueen lukuun noudattaen liitteen 1 mukaisia ohjeita
henkilttietojen kasittelysta.

Sopijapuolet sitoutuvat pitamaan salassa toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot siltd
osin kuin ne ovat lain perusteella salassa pidettavia sekd olemaan kayttamatta niita
muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Sopijaosapuolet sitoutuvat lisaksi
pitdm&an luottamuksellisina toisiltaan saamansa aineistot ja tiedot, jotka on merkitty
luottamuksellisiksi tai jotka on sellaisiksi ymmarrettava, sek& olemaan kayttamatta
niitd muihin kuin sopimuksen mukaisiin tarkoituksiin. Mikali on epaselvaé, onko jokin
sopijaosapuolten tietoonsa saama seikka luottamuksellinen, on tieto katsottava



luottamukselliseksi. Kunnan henkildkunnan salassapitovelvollisuus on yhta laaja kuin
hyvinvointialueen henkilékunnalla.

Kunta vastaa siita, etta palvelu on koko sopimuskauden ajan henkil6tietojen
kasittelyyn ja tietosuojaan liittyvan lainsdadannon ja taman sopimuksen seka
sopimuksen liitteiden vaatimusten mukainen.

7. VAHINGONKORVAUSVELVOLLISUUS

Sopijapuolella on oikeus saada vahingonkorvausta toisen sopijapuolen
sopimusrikkomuksesta aiheutuneesta valittbmasta vahingosta, mutta ei valillisesta
vahingosta.

8. FORCE MAJEURE

Vapauttamisperusteeksi (force majeure) katsotaan sellainen sopimuksen tayttamisen
estava ja sopimuksen syntymisen jalkeen sattunut epatavallinen ja asiaan vaikuttava
tapahtuma, jota sopijapuolten ei ole ollut syyta ottaa huomioon sopimusta tehtaessa
ja joka on sopijapuolista rippumaton, eika sen estavaa vaikutusta voida poistaa ilman
kohtuuttomia lisakustannuksia tai kohtuutonta ajanhukkaa.

Sopijapuolen on viipymatta ilmoitettava ylivoimaisesta esteesta tai sen lakkaamisesta
kirjallisesti toiselle sopijapuolelle.

9. SOPIMUKSEN MUUTTAMINEN

Sopimusta voidaan muuttaa ainoastaan molempien sopijapuolten allekirjoittamalla
kirjallisella sopimusmuutoksella.

10. SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JARHSANOMINEN

Tama sopimus tulee voimaan 1.1.2024 edellyttden, ettd molemmat osapuolet ovat
sen alleklrjontaneet Sopimus on v0|massa 31. 12 2024 astl telstalseksq—vmmassa

11. ERIMIELISYYKSIEN RATKAISU

Sopimuksen tulkintaa ja tayttamista koskevat mahdolliset erimielisyydet pyritaan
ensisijaisesti ratkaisemaan sopijapuolten valisin neuvotteluin. Mikali neuvotteluissa ei
I0ydeta ratkaisua, erimielisyydet jatetdan ratkaistavaksi Varsinais-Suomen
karajaoikeuteen.

12. SOPIMUKSEN ALLEKIRJOITTAMINEN



Liite

Tama sopimus on laadittu kahtena saman sisaltdisena kappaleena, yksi kummallekin
sopijapuolelle.

Tama sopimus on tehty sahkoisessa muodossa sahkoista allekirjoitusta kayttaen.
Nain allekirjoitettu sopimus vastaa patevyydeltaan alkuperéaisin allekirjoituksin
varustettua sopimusta.

Turussa . .2023

Tarmo Martikainen Lauri Kattelus
Hyvinvointialuejohtaja Kaupunginjohtaja
Varsinais-Suomen hyvinvointialue Laitilan kaupunki

1. Yleiset tietosuoja- ja tietoturvaehdot



